Mittetulundusiihing Eesti Curlingu Liit

I. ULDSATTED

1. Eesti Curlingu Liit (edaspidi liit) on avalikes huvides mittetulundusiihinguna tegutsev vabatahtlik
ithendus, mille eesmérgid ja pShitegevus on suunatud spordi ja eelkdige CURLINGU harrastamisele
Eestis.

2. Liit ihendab Eestis curlinguga tegelevaid spordiklubisid, seltse ja iithendusi iihistegevuseks
edendamiseks ning sellealase tegevuse koordineerimiseks.

3. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest oigusaktidest, nendega kooskdlas
kehtestatud muudest aktidest ja otsustest, kdesolevast pdhikirjast ja Eesti Spordi Hartast ning
Rahvusvahelise Curlingu Foderatsiooni poolt kehtestatud aktidest ja suunistest .

4. Liit on heategevuslik, see tihendab pakub oma sihtriihmale, mille toetamine tuleneb tema
pohikirjast, kaupa voi teenust peamiselt tasuta voi muul kasumit mittetaotleval viisil voi maksab
sihtrithma kuuluvatele isikutele toetust.

5. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole liidu eesmérk ega pdhitegevus. Liidu tulu kasutatakse
ainult pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks. Liit ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi
vOi rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- v3i kontrollorgani liikmele,
temale annetusi teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani liikmele ega nimetatud
isikutega seotud isikutele.

6. Liit on eradiguslik juriidiline isik, mille digusvdime tekib tema kandmisega mittetulundusiihingute
ja sihtasutuste registrisse.

7. Liidul on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.
8. Liidu asukoht on Tallinn ja tema tegevuspiirkond on Eesti Vabariik.
9. Liit on asutatud 23.10.2002.a. Tallinnas.

II. LIIDU EESMARGID JA TEGEVUS

10. Liidu tegevuse eesmirgid on curlingu arendamise kaudu tipp ja vdistlusspordi ning
litkkumisharrastuse tasemel sportlike eluviiside propageerimine riigi elanikkonna seas, curlingu
kandepinna laiendamine ja sportliku taseme tdstmine ning liidu liikmete iihistest huvidest 1dhtudes
sportimiseks ja vabaaja veetmiseks soodsate tingimuste loomine.

11. Eesmairkide tditmiseks liit:

1) koondab ja ithendab curlinguga tegelevaid spordiklubisid, ithendusi ja seltse;

2) propageerib spordiga tegelemist ja kaasab klubide kaudu liidu tegevusse curlingust huvitatud
isikuid, eelkdige noori ja toetajaid;

3) arendab aktiivset tegevust oma spordiala tutvustamiseks ja rahva huvi tdstmiseks;

4) korraldab oma liikmetele sportlikku tegevust, organiseerib voistlusi ja teisi iiritusi, osavotte
voistlustest, koostab liidu edetabeleid, miérab liidu esindajad rahvusvahelisteks voistlusteks, todtab



vilja liidu voistluste juhendeid, hangib klubidele treeninguteks metoodilisi materjale, palkab
voimaluse korral treenerid-juhendajad, autasustab sportlasi ja teisi oma liidu litkkmeid ning toetajaid;

5) korraldab oma liidu tipp ja voistlussportlaste vdimalustekohast ettevalmistamist osavotuks
rahvusvahelistest spordivoistlustest;

6) arendab koostodd sama spordialaga tegelevate liitudega teistes riikides, teiste organisatsioonidega,
riigiasutustega, kohalike omavalitsustega, firmadega ja iiksikisikutega nii kodu kui vélismaal
harrastatava spordiala edendamiseks ning traditsioonide séilitamiseks;

7) tagab isikutele, kellele on liidu poolt antud kohustused voi iilesanded, samuti huvitatud
litkkmesklubide esindajatele, koolituse kohustuste ja {ilesannete tditmiseks vOi nende
enesetidiendamiseks;

8) loob vastavalt voimalustele tingimusi liidu liikmetele liidu vara kasutamisel, voistlustest
osalemiseks ning spordivarustuse hankimiseks;

9) viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmaérgil 1dbi tasulisi spordiiiritusi,
votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid liidu kasutuses ja omanduses oleva ning tema
pohieesmargi saavutamiseks vajaliku varaga, sdlmib sponsor- ja reklaamilepinguid.

10) autasustab ja stimuleerib spordiliikumise arendamisel silmapaistnud isikuid ja organisatsioone,
annab vilja stipendiume vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale;

11) osutab oma liitkmetele vajalikke teenuseid ja tdidab liikmete poolt talle delegeeritud teisi
iilesandeid;

III. LIIDU LIIKMESKOND

12. Liidu liikmeteks voivad olla juriidilised isikud, mittetulundusiihingutena tegutsevad spordiklubid,
seltsid ja tihendused, kes tunnistavad ja tdidavad kéesolevat pohikirja, osalevad aktiivselt liidu
tegevuses ning tasuvad {iihekordset sisseastumismaksu ja regulaarset liilkmemaksu. Liidu
litkkmesklubide liikmed saavad kuuluda liitu ainult oma klubi kaudu.

13. Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta juhatus teeb otsuse 15
kalendripieva jooksul arvates avalduse lackumise pdevast. Uhekordse sisseastumismaksu suuruse ja
iga-aastase litkkmemaksu suuruse ning selle tasumise téhtaja liikmetele kinnitab liidu iildkoosolek. Kui
liidu juhatus keeldub taotlejat lilkmeks vOtmast, v3ib taotleja nduda, et tema liikkmeks vastuvotmine
otsustatakse liidu tildkoosolekul.

14. Liikmelisust liidus ja lilkmediguste teostamist ei saa iile anda. Juriidilisest isiku liikme 16ppemise

korral tema liikmelisus liidus 16peb. Liikmelisus séilib litkme seaduses sdtestatud wviisil
iimberkujundamisel. Liikme iithinemise v0i jaotumise korral tema litkmedigused I6pevad. Liikme
eraldumise korral sdilib jaguneva isiku liikmelisus liidus.

15. Liidu liikmel on Gigus avalduse alusel liidust vilja astuda. Liige voib liidust vélja astuda pérast 6
kuulise etteteatamistdhtaja moodumist. Etteteatamistéhtaja nduet ei kohaldata, kui liikkme digusi ja
kohustusi muudetakse oluliselt voi kui litkkmeksjédédmine ei ole diglase hinnangu kohaselt voimalik.

16. Liikme voib liidust vélja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei tdida liidu pohikirja sitteid v4i on
kahjustanud oluliselt liitu moraalselt voi materiaalselt voi jitab siistemaatiliselt tditmata liidu valitud
organite ning juhtide poolt oma pidevuse piires kehtestatud akte voi on jitnud tasumata klubi
litkkmemaksu pikema perioodi viltel. Liidust vilja arvatud liikmele tuleb tema liidust véljaarvamise
otsuse tegemisest ja selle pohjusest viivitamatult kirjalikult teatada. Liidu juhatuse poolt véljaarvatud
litkkmel on digus ndouda viljaarvamise otsuse iilevaatamist iildkoosoleku poolt.



17. Kui litkmelisus 16peb majandusaasta keskel, tuleb liikmemaks tasuda kogu majandusaasta eest.
Liikmelisuse loppemisel sisseastumis- ja liikmemakse ei tagastata. Isikul, kelle liitkmelisus liidus on
16ppenud, ei ole digusi liidu varale.

18. Liidu liitkmetel on digus:

1) osaleda ja olla esindatud liidu kdigil iiritustel ning tegevustes;

2) kasutada liidu poolt loodud sportimistingimusi vastavalt liidus kehtestatud korrale;

3) osaleda oma esindajate kaudu héélediguslikena iildkoosolekute t60s ning valida ja olla valitud liidu
juht, kontroll- ning teistesse valitavatesse organitesse, esindada liitu selle juhtorganite volitusel teistes
organisatsioonides ning iiritustel;

4) esitada arupdrimisi ja ettepanekuid liidu valitavate organite tegevuse kohta ning saada liidu
tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

5) kasutada vastavalt kehtestatud korrale liidu siimboolikat ja vara;

6) liidust vilja astuda;

19. Klubi liikmed on kohustatud:

1) jérgima liidu pohikirja ning teisi valitavate organite ja juhtide poolt oma pidevuse piires
kehtestatud akte;

2) arendama ja harrastama spordiala, millega liidus tegeletakse;

3) osalema korraliste ja erakorraliste tildkoosolekute ning valitavatesse organitesse kuulumisel nende
t00s;

4) tasuma Oigeaegselt sisseastumis- ja litkkmemakse;

5) kasutama heaperemehelikult ning sédéstlikult liidu vara;

6) hoidma ja kaitsma liidu head nime, seisma liidu eesmirkide ja pShimotete eest.
Teisi kohustusi litkmetele saab kehtestada liidu iildkoosolek ja liidu juhatus omades selleks eelnevalt
nende liikkmete ndusoleku.

IV. LIIDU JUHTIMINE JA JARELEVALVE

20. Liidu kdrgemaks organiks on liidu liikmete iildkoosolek. Uldkoosolekus vdivad osaleda kdikide
liidu liikmete esindajad. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul.
Juhatus on kohustatud {ildkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda néuavad liidu huvid voi noue
tildkoosoleku kokkukutsumiseks on esitatud kirjalikult ja pdhjust &ra ndidates vdhemalt 1/10 liidu
liikkmete poolt. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku iilaltoodud korras liikkmete poolt esitatud
ndude alusel, vdivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega. Uldkoosoleku
kokkukutsumisest peab ette teatama vahemalt seitse pdeva ning kokkukutsumise teates peab olema dra
nididatud tildkoosoleku toimumise aeg, koht ja pdevakorra projekt.

21. Uldkoosolek votab vastu otsuseid liidu juhtimise kiisimustes, mis ei ole antud kiesoleva
pohikirjaga juhatuse (voi liidu muu organi) padevusse.

Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine ja liidu eesmérkide muutmine;

2) liidu Idpetamise, iihinemise vdi jagunemise otsustamine;

3) liidu sisseastumismaksu ja lilkkmemaksude méaira ning tasumise téhtaja kehtestamine;

4) majandusaasta aruande kinnitamine;

5) aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

6) liidu presidendi ja teiste juhatuse litkmete volituste aja ning selleks ajaks valitavate juhatuse
litkmete arvu kinnitamine;

7) liidu presidendi, juhatuse liikmete ja audiitori valimine ja tagasikutsumine;



8) juhatuse litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu noude esitamise otsustamine ja selles tehingus
vOi ndudes liidu esindaja médramine;

9) liidu kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade vodrandamise voi asjadigusega koormamise
otsustamine ning vastavate tingimuste kehtestamine;

22. Uldkoosolekut juhatab liidu president vdi liikmete esindajate soovil koosolekul valitud juhataja.
Uldkoosolek viiakse 14bi koosolekul vastuvdetud reglemendi jirgi.

Héiletamise kord maéiratakse iildkoosoleku reglemendiga. Kui ka iiks iildkoosolekus osaleva litkme
esindaja nduab salajast hddletamist, tuleb antud kiisimuses votta otsus vastu salajase hddletamise teel.
Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

23. Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jirgitud koiki liidu
pohikirjast tulenevaid ndudeid ja selles on esindatud iile poole liidu liikmetest.

Kui iildkoosolek ei ole iilalsitestatud kvoorumindude mittetditmise korral padev otsuseid vastu votma,
kutsub juhatus vdhemalt ithe kuu jooksul kokku uue iildkoosoleku sama pédevakorraga. Uus
iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid, soltumata iildkoosolekus osalenud véi esindatud liikmete
arvust, kuid tiksnes juhul, kui iildkoosolekus on esindatud vihemalt kaks liiget.

Kui iildkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud pohikirjaga sétestatud ndudeid, ei ole iildkoosolek
Oigustatud otsuseid vastu vOtma, vilja arvatud siis, kui iildkoosolekus on esindatud kdik klubi liikmed.
Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole tildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib vastu
votta otsuseid, kui iildkoosolekus on esindatud liidu kdik litkmed. Kui liidu liikmesklubi (selts,
ithendus) ei saa olla esindatud iildkoosolekus, vdib ta lihtkirjaliku volikirjaga anda diguse hédletada
enda eest monele teisele iildkoosolekus esindatud liidu litkmesklubile. Koigil liidu litkmetel on
hiiletamisel tiks haal.

24. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekus osalenud liidu
litkkmete esindajatest. Klubi tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 liidu litkmete
ndusolek. Uldkoosolekus mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.
Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hiiletavad
kirjalikult koik liidu litkmed. Liidu liige ei voi hédletada, kui liit otsustab temaga v0i temaga vordset
majanduslikku huvi omava isiku teingu s6lmimist vdi temaga kohtuvaidluse alustamist voi 1opetamist.

Uldkoosoleku poolt liidu liikme teistest erineva diguse 1dpetamiseks vdi muutmiseks, samuti talle
teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle lilkme nousolek.

25. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid pohikirja muutmise kohta, kui selles on esindatud iile 2/3
liidu liikmetest. Pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt héiletavad iile 2/3
tildkoosolekus osalenud litkmete esindajatest. Pohikirjamuudatus joustub selle registrisse kandmisest.

26. Uldkoosoleku otsuse vdib kehtetuks tunnistada kohus, kui iildkoosoleku otsus on vastuolus
seaduse voi liidu pohikirjaga ning sellekohane avaldus on esitatud liidu lilkme voi juhatuse litkme
poolt hiljemalt kolme kuu jooksul otsuse vastuvotmisest.

27. Liidul on juhatus, mis seda juhib ja esindab. Liidu juhatuse liikmete alammaéér on 1 ja tilemmaéér 7.
Juhatuse liikmete volituste aja ning selleks ajaks valitavate juhatuse liikmete arvu otsustab
tildkoosolek. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiilisiline isik. Vdhemalt pooled liidu juhatuse
litkkmed peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis.

28. Juhatuse liikmete valimisel on otsustavaks iilesseatud kandidaatidele antud suurem hééltearv
eeldusel, et kandidaadi poolt hééletab iile poole koosolekus osalenud liidu liikmete esindajatest. Kui



kaks vo0i enam kandidaati koguvad vordse arvu hiili, korraldatakse nende vahel vajadusel
jarelvalimised. Juhatuse liikmete seast valitakse president, kes korraldab juhatuse tegevust.

29. Presidendi valimisel on otsustavaks tilesseatud kandidaatidele antud suurem hééltearv eeldusel, et
kandidaadi poolt hailetab iile poole koosolekus osalenud liidu litkmete esindajatest. Kui kaks vdi enam
kandidaati koguvad vordse arvu héili, korraldatakse nende vahel vajadusel jarelvalimised. Juhul kui
tiks vOi mitu juhatuse liiget voi eraldi valitav president jadb valimata pdhjusel, et nad ei saanud iile
poole iildkoosolekus osalenud liidu liikmete esindajate hdiltest, korraldatakse mittevalitute osas
jarelvalimised vdi esitatakse uued kandidaadid.

30. Juhatuse liikkme voib iildkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel médral tditmata
jitmise voi vOimetuse korral liidu tegevust juhtida voi monel muul mojuval pdhjusel. Juhatuse liige
vOib tagasi astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel. Tagasikutsutud vdi tagasiastunud juhatuse
liikkmed asendatakse iildkoosolekus juhatuse litkmete valimise korra alusel. Juhatuse liige ei vdi oma
kohustuste tditmist panna kolmandale isikule. Juhatuse liikmetel on Gigus saada {ilesannete tditmisel
tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

31. Juhatus peab andma liidu liitkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudmisel
vastava aruande. Juhatus korraldab liidu liikmete arvestuse ning on kohustatud esitama registripidajale
andmeid liidu liikmete arvu kohta.

32. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse vdi pohikirja nduete rikkumisega, samuti oma kohustuste
tditmata jatmise vOi mittenduetekohase tditmisega liidule stiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.
Juhatuse liikkmed, kes on oma kohustuste tditmata jdtmise vOi mittenduetekohase tditmisega tekitanud
stiiliselt kahju liidu vdlausaldajale, vastutavad volausaldaja ees solidaarselt liiduga.

Juhatuse liikme vastu esitatava ndude aegumistihtacg on viis aastat rikkumise toimumisest voi
rikkumise algusest.

33. Juhatus vétab vastu otsuseid liidu juhtimise kiisimustes. Juhatuse padevusse kuuluvad:

1) liidu tildkoosolekute ettevalmistamine ja otsuste elluviimine;

2) litkmete vastuvotmise ja lilkkmeskonnast vélja arvamise otsustamine;

3) kinnisvara kédsutamine tildkoosoleku otsusel ja selles otsuses ettenidhtud tingimistel,

4) juhatuse litkmete méadramine tildkoosolekus kinnitatud ametikohtadele;

5) rahvusvahelistesse spordiliitudesse ning iileriigilisse keskliitu astumise ja sealt lahkumise
otsustamine;

6) liidu tegevuskavade ja eelarve koostamine, esitamine iildkoosolekule;

7) liidu komisjonide ja institutsioonide juhtide nimeline kinnitamine;

8) vilissuhete korraldamine ja koordineerimine;

9) siimboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;

10) liidu vdistluste ja irituste kalendri, vdistluste juhendite ja eelarvete, koondvodistkondade ning
kohtunikekogude, treenerite ndukogude koosseisude kinnitamine ja muude sportlikku tegevust ja
tihisettevotmisi puutuvate iildkiisimuste lahendamine;

11) toetuste ja stipendiumide médramine tippsportlastele, teenekatele treeneritele ja juhtidele;

12) laenude votmine ja andmine;

13) kontode ja arvete avamine krediidiasutuses, lepingute sdlmimine, tdo6tajate to6le votmine ning
to0lt vabastamine ja volikirjade vélja andmine

34. Juhatuse koosolekud kutsub kokku president vastavalt vajadusele kuid mitte harvemini kui iiks
kord kvartalis. Juhatus vOib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekus osaleb iile poole juhatuse
liikkmetest. Juhatuse koosolekuid juhib liidu president, presidendi draolekul tema poolt méératud



juhatuse liige. Juhatuse koosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletab iile 2/3 juhatuse
litkmetest.

35. Juhatuse liige ei vOi osaleda hailetuses, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset majanduslikku
huvi omava isikuga tehingu sdlmimist voi temaga kohtuvaidluse alustamist v3i 1opetamist liidu poolt.
Koosolekud protokollitakse, vastuvoetud otsused fikseeritakse kirjalikult ning neile kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija.

V. LIIDU VAHENDID, VARA JA ARUANDLUS

36. Liidu vahendid ja vara moodustuvad:

1) sisseastumis ja liikmemaksudest;

2) fiitisiliste ja juriidiliste isikute annetustest;

3) riiklikest toetustest voi toetustest erinevatest fondidest ja sihtasutustelt;

4) liidu pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks korraldatavatest tuluiiritustelt, sponsor ja
reklaamilepingutest, tehingutest kinnis ja vallasvaraga laekuvast tulust, intressitulust ning muudest
lackumistest.

37. Liidu vahendid ja vara kuuluvad liidule ning neid kasutatakse ja késutatakse liidu eesmarkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kédesolevale pdhikirjale. Liit v3ib oma vara ja
vahendeid anda kasutamiseks (rentida, laenata, anda tasuta kasutusse jne.) oma liikmetele ja liidu liige
liidulelepingulisel alusel. Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest,
litkkmed ei kanna varalist vastutust klubi kohustuste eest. Liit vastutab oma varaliste kohustuste eest
talle kuuluva varaga.

38. Liidu majandusaasta algab 01. juulil ja 16peb 30. juuni. Juhatus korraldab liidu raamatupidamise
vastavalt raamatupidamise seadusele. Pdrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab need iildkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates
majandusaasta 10ppemisest. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse litkmed.
Liit maksab makse riigi ja kohalikku eelarvesse ning esitab oma asukohajirgse maksuameti kohalikule
asutusele maksudeklaratsiooni digusaktides sdtestatud korras. Liit esitab oma tegevuse kohta statistilise
aruande Gigusaktides ettendhtud korras.

VI LOPPSATTED

39. Liidu Idpetamine, iihinemine ja jagunemine toimub seaduses sdtestatud korras. Liidu
likvideerijateks on juhatuse liikmed. Liidu l0petamise korral antakse pirast vdlausaldajate nduete
rahuldamist alles jdénud vara iile nimekirja kantud tihingule voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

Indrek Schwede, juhatuse liige



